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Положение

об условиях установления и порядке 

произведения выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального общеобразовательного учреждения

«Авчуринская средняя общеобразовательная школа».

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановления правительства Калужской области от 07 марта 2008 года №81 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Калужской области» и применяется при установлении  выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Авчуринская средняя общеобразовательная школа», являющегося участником комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование», приказом по основной деятельности МОУ «Авчуринская средняя общеобразовательная школа» от № ​​56 от 13 марта 2008г.

Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Авчуринская средняя общеобразовательная школа», определяет их виды, размеры, условия  и порядок установления.

Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.

1.2.Доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы может устанавливаться работникам школы на определённый срок, но не более одного учебного года.

Конкретные размеры доплаты за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы работникам школы и порядок их установления определяется коллективным договором или локальным нормативным актом работодателя с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

1.3. Доплата за учёную степень работникам школы устанавливается работникам школы в соответствии с Законом Калужской области  от  09.10.1998г. №17-ОЗ «О науке и научно-технической политике в Калужской области» в размере, предусмотренном Федеральным законом от 22.08.1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

1.4. Отдельным категориям работников устанавливаются доплаты 

в размере 3000 рублей в месяц:

- работникам школы, имеющим звание «Народный учитель Российской Федерации».

в размере 1000 рублей в месяц:

- работникам школы, которым присвоено почётное звание Российской Федерации («Заслуженный учитель Российской Федерации», «Отличник народного образования Российской Федерации», «Почетный работник образования» и т.п.).

в размере 1000 рублей в месяц:

 - учителю физической культуры, ведущему дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу.

- педагогическим работникам школы, использующим региональный компонент государственного образовательного стандарта для начального общего образования. 

в размере до 30% от ставки заработной платы в месяц:

педагогическим работникам, работающим в экспериментальном и инновационном режиме;

1.5. Поощрительные выплаты и премии по результатам труда работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

- на выплату заместителям директора – 15%

- на выплату учителям – 50 %

- на выплату административно-техническому и обслуживающему персоналу – 10%

- директорский фонд для разовых выплат работникам школы – 25%

В случае, если данная часть стимулирующих выплат работникам школы (из числа вышеперечисленных долей) будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с управляющим советом школы, перераспределение средств в  директорский фонд для разовых выплат, формируемый из образовавшейся экономии.

II. Виды выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления.

2.1. Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты работы за полугодие, год;

- единовременные премии.

2.2. Премии, которые устанавливаются   по  результатам   труда   устанавливаются  в   следующих  объемах по следующим основаниям:

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Процент ставки работника

	Педагогические работники (в т.ч. преподаватель-организатор ОБЖ, организатор ОППТ, старшая вожатая)
	1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

2. Подготовка  победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня:

областные: 1 место

                    2 место

                    3 место

                    участие

районные: 1 место

                   2 место

                   3 место

                   участие

3. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

4.Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся.

5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества (обязательное присутствие не менее 2 учителей):

на уровне школы

на районном уровне

на областном уровне

6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.

7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

9. Активное использование в учебном процессе информационных технологий обучения.

10. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

11. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональным обязанностям.

12. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы.

13. Эффективная  работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием.

14. Эффективная работа учителей выпускных классов школы: 

 -   по подготовке учащихся к ЕГЭ, ЕМЭ

 - по подготовке учащихся, набравших по итогам единого государственного экзамена баллы выше, чем средние по району.

15. Победа в конкурсах профессионального мастерства  различного уровня («Учитель года», «Самый классный классный», «Лучший педагог физического воспитания», «Сердце отдаю детям» и др.).

16. Эффективная организация учебной деятельности обучающихся, уровень развития классного коллектива (состояние дисциплины в классе, посещаемость учебных и внеурочных занятий, благоприятный психологический климат в классе и т.д.) (критерий для премирования классного руководителя).

17. Эффективное взаимодействие и систематическая качественная   работа с родителями обучающихся (критерий для премирования классного руководителя).

18. Высокий уровень активности обучающихся, их занятости внеурочной деятельностью (критерий для премирования классного руководителя).

19. Для стимулирования ЗОЖ учителей ежемесячные премии каждому педагогическому работнику при отсутствии больничного листа.
	10 – 25 %

100 %

80 %

70 %

50 %

50 %

30 %

25 %

20 %

20 %

20 %

15 %

20 %

30 %

15 %

15 %

25 %

15 %

15 %

15 %

15 %

25 %

20 %

до 50 %

до 100 %

20 %

20 %

20 %

20 %

	Заместители директора по УВР, ВР, НШ
	1. Эффективная реализация программы развития  школы, ее образовательной программы, воспитательной системы школы.

2. Эффективная организация внутришкольного контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса в школе.

3. Результативная реализация плана воспитательной работы школы; отсутствие преступности среди обучающихся учреждения.

4. Качественный уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.

5. Результативная  организация предпрофильной подготовки и профильного обучения, профориентации обучающихся.

6. Качественная организация работы  органов школьного самоуправления (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

7. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся.

8. Создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов.

9. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	до 25 %

до 25 %

до 25 %

25 – 50 %

до 30 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

	Завхоз
	1.Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий организации образовательной деятельности.

2.Качественное соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

3.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

4. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году.

5.Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.

6. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.

7.Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с  началом и завершением отопительного сезона.

8. Постоянный контроль за качественным содержанием зон обслуживания техслужащими в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству.
	до 30 %

до 30 %

до 30 %

до 50 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

	
	
	

	Библиотекарь
	1.Высокая читательская активность обучающихся и педагогов.

2.Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга.

3. Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях.

4.Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе.

5.Систематическое оформление тематических выставок.

6. Активное сотрудничество с библиотеками школ района, сельской библиотекой.

7. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.

8. Активное использование информационных технологий в работе школьной библиотеки. 

9. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения.
	до 10 %

до 25 %

15 – 25 %

до 20 %

до 10 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

до 25 %

	МОП 
	1. Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству.

2.Систематическое проведение генеральных уборок.

3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

4. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.

5. Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.

6. Качественное обеспечение сохранности имущества.
	до 25 %

до 20 %

до 50 %

до 25 %

до 50 %

до 100 %

до 50 %


Поощрительные выплаты:

· выплаты в связи с юбилейными датами сотрудников: 

      50  лет со дня рождения -  80 %

      55  лет со дня рождения -  90 %

      60  лет со дня рождения – 100 %

      многолетний труд в данном учреждении (40 и более лет) - 1000 руб.

· выплаты к праздничным датам (статья 112 ТК РФ), к отпуску, на санаторно-курортное лечение – 1000 руб.

2.3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

2.4. Критерии премирования и категории сотрудников устанавливаются настоящим Положением и являются исчерпывающими.

2.5. Размеры премий устанавливаются в соответствии с  пунктом 2.2 настоящего Положения  и в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, определенных для этих целей. На премирование может направляться экономия средств по фонду оплаты труда учреждения. 

2.6. Премирование сотрудников школы производится по итогам работы за год, полугодие, квартал, месяц, к профессиональным праздникам, за особые достижения или заслуги в области образования, конкретные результаты в работе.

2.7. Премии по результатам труда распределяются руководителем образовательного учреждения на основании аналитической информации о показателях деятельности работников, с учетом мнения органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления (Управляющий совет, Совет Школы), по представлению завуча школы, завуча по НШ, зам. по ВР, председателя профкома.

2.8. Порядок учета мнения органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением об указанном органе. 

2.9. При наличии у работника дисциплинарного взыскания размер премии уменьшается с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен, либо премирование сотрудника не производится.

2.10. Нормы раздела 2 настоящего Положения не распространяются на руководителя образовательного учреждения. Стимулирующие выплаты директору Школы устанавливаются из централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений на основании распоряжения Заведующей отделом образования, молодежной политики и охраны прав детства администрации МР «Ферзиковский район»

 

3. Выплата материальной помощи.

3.1. Единовременная материальная помощь работникам учреждения выплачивается в следующих случаях:

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

· в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

· в связи с необходимостью длительного лечения работника.

3.2. Материальная помощь выплачивается в размере не более 100 % ставки.

3.3. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника за счет экономии средств по фонду оплаты труда учреждения, по представлению председателя профкома. 
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